
PRESENTAZIONE

Mi occupo da oltre 20 anni di RISORSE UMANE e di FORMAZIONE.
Amo ricercare e valorizzare i TALENTI.
La COMUNICAZIONE è alla base delle mie attività.
Conosco molto bene il mondo delle aziende pubbliche e private, ho esperienza nelle cooperative sociali e nelle scuole.
Conosco equilibri, ruoli e strategie diversificati per ogni realtà.
Ho ricoperto sia ruoli istituzionali che operativi con la medesima passione e determinazione.
Amo ciò che faccio e ci metto sempre il meglio di me.
Credo fortemente nella formazione continua, nella CRESCITA COSTANTE E NELLA VALORIZZAZIONE DEL POTENZIALE UMANO.
 

ESPERIENZA LAVORATIVA

 Registro Nazionale Orientatori promosso da L. Evangelista – Italia 

Paese: Italia 

ORIENTATORE ISCRITTO AL REGISTRO NAZIONALE 

[ 03/2025 – Attuale ] 

 A&P Consulting Srl – Volta Mantovana (MN), Italia 

Città: Volta Mantovana (MN) |  Paese: Italia 

DOCENTE NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

[ 05/2024 – Attuale ] 

LIBERA PROFESSIONISTA
Docente teorico-pratica in ambito APPRENDISTATO - gestione moduli Comunicazione e Public Speaking

 CE.SVI.P. Lombardia soc.coop. – Brescia, Italia 

Città: Brescia |  Paese: Italia 

DOCENTE DELL'ISTRUZIONE PER ADULTI 

[ 05/2024 – Attuale ] 

LIBERA PROFESSIONISTA: Formazione per apprendistato professionalizzante. Programmazione, gestione aula, sostegno allo
sviluppo di competenze di base trasversali nell’ambito della Comunicazione e delle relazione nei contesti lavorativi.

 ATI FORMAZIONE S.R.L., – Como, Italia 

Città: Como |  Paese: Italia 

LAURA FRANZONI 
Nazionalità: Italiana  Data di nascita: 01/06/1976  Sesso: Femminile  

  

 

 

 

Numero di telefono: (+39) 3409107336  Numero di telefono: (+39) 3938837959 

Indirizzo e-mail: humanresource76vc@gmail.com 

Indirizzo e-mail: laura.franzoni@legpec.it 

Indirizzo e-mail: orientamento.vallecamonica.bs@gmail.com 

WhatsApp Messenger: 3938837959 

X: twitter.com/@laurafranz76 

LinkedIn: it.linkedin.com/pub/laura-franzoni/30/207/a09/ 
YouTube: https://www.youtube.com/@laurafranzoni5347/featured 

Abitazione: Via Sant'Antonio, 18, 25050 Ossimo (Bs) (Italia) 
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FORMATORE 

[ 2024 – Attuale ] 

LIBERA PROFESSIONISTA
Formatore in ambito di Comunicazione e Public Speaking nell'ambito della formazione per adulti.

 AXL Spa-Agenzia per il lavoro – Bonate Sotto (BG), Italia 

Città: Bonate Sotto (BG) |  Paese: Italia 

CONSULENTE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ORIENTATRICE 

[ 01/12/2023 – Attuale ] 

LIBERA PROFESSIONSITA: Attività di orientamento specialistico nell’ambito del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori
(GOL) della regione Lombardia per la filiale di Palazzolo Sull'Oglio (Bs) - Gestione servizio in presenza e da remoto.

 MAW Spa – Brescia, Italia 

Città: Brescia |  Paese: Italia 

CONSULENTE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ORIENTATRICE 

[ 06/2023 – Attuale ] 

LIBERA PROFESSIONSITA: Attività di orientamento specialistico nell’ambito del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori
(GOL) della regione Lombardia per le filiali di Darfo Boario Terme (Bs), Brescia e Orzinuovi - Gestione servizio in presenza e da
remoto.

 MANPOWER SRL – MILANO, Italia 

Città: MILANO |  Paese: Italia 

CONSULENTE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ORIENTATRICE 

[ 02/11/2022 – Attuale ] 

LIBERA PROFESSIONSITA: Attività di orientamento specialistico nell’ambito del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori
(GOL) della regione Lombardia per le filiali di Lovere (Bg), Brescia e Palazzolo Sull'Oglio (Bs) - Gestione servizio in presenza e da
remoto.

 CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE GIUSEPPE ZANARDELLI – BRESCIA, Italia 

Città: BRESCIA |  Paese: Italia 

DOCENTE DELL'ISTRUZIONE PER ADULTI 

[ 2005 – Attuale ] 

LIBERA PROFESSIONISTA: Formazione di base per apprendistato professionalizzante e disoccupati. Programmazione, gestione
aula, sostegno allo sviluppo di competenze di base trasversali nell’ambito di processi comunicativi, delle tecniche di vendita e del
marketing di base c/o le sedi di Darfo Boario Terme (Bs), Ponte di Legno (BS) e Brescia.

 E.R. SOLUTION SRL – ARTOGNE (BS), Italia 

Città: ARTOGNE (BS) |  Paese: Italia 

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E DELLA COMUNICAZIONE 

[ 2011 – Attuale ] 

Dipendente part-time 8 h - settimana 
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO, RESPONSABILE MARKETING E PROGETTI INNOVATIVI
Azienda di impianti elettrici e idraulici - www.caldaievallecamonica.it

 ISTITUTI SCOLASTICI DELLA VALLE CAMONICA – Italia 

Paese: Italia 

ESPERTO DI PROCESSI DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO 

[ 2002 – Attuale ] 

LIBERA PROFESSIONISTA - CONSULENTE ESPERTO DI PROCESSI DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO C/O VARI ISTITUTI SCOLASTICI
DELLA VALLE CAMONICA per attività di orientamento alla
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scelta scolastica per ragazzi delle classi 3° delle scuole secondarie di 1° grado e per ragazzi delle classi 4° e 5° delle scuole
secondarie di 2° grado
ISTITUTO COMPRENSIVO ESINE e PIAMBORNO - PROGETTI PON
ISTITUTO COMPRENSIVO F. TONOLINI BRENO - PROGETTI PON
ISTITUTO COMPRENSIVO G. BONAFINI CIVIDATE - PROGETTI PON
LICEO LINGUISTO E ISTITUTO S. DOROTEE CEMMO - PROGETTI DI ISTITUTO

 LAURA FRANZONI – OSSIMO (BS), Italia 

Città: OSSIMO (BS) |  Paese: Italia 

LIBERA PROFESSIONISTA 

[ 01/2004 – Attuale ] 

Project  Manager  -  Operatore  di  sviluppo  territoriale  -  Operatore  di  Sviluppo  PMI  -  Consulenza  Politiche  Attive  del  Lavoro,
formazione e orientamento, Consulente Gestione Risorse Umane.
Nel corso di questi anni di attività ho ricoperto incarichi di responsabilità come:

Da dicembre 2010 a luglio 2018 IMPRESA E TERRITORIO SCARL – Società a controllo Pubblico - PROJECT MANAGER • Consulent
e  per  Impresa  e  Territorio  scarl  –  società  di  gestione  dell’Incuba-tore  di  Imprese  di  Cividate  Camuno (Bs)  unico  incubatore
lombardo della rete nazionale di Invitalia (www.incubatorediimprese.it ) Principali mansioni e responsabilità − Gestione processi
organizzativi e promozionali, gestione rapporti istitu-zionali con soci pubblici e con i soci privati ;Creazione, sviluppo e ge-stione
della rete: − Gestione processi organizzativi e promozionali, gestione rapporti istitu-zionali con soci pubblici (Provincia di Brescia,
Comunità Montana di Valle Camonica, Consorzio Comuni Bim di Valle Camonica, Consorzio Valle Camonica Servizi) e con i soci
privati (Apindustria Brescia, Assocamuna, Forgiatura Mamè, Forge Monchieri, Forgiatura Morandini, Gruppo Trafilix, e IMG srl),
Creazione,  sviluppo  e  gestione  −  Gestione  e  coordinamento  personale  −  Gestione  e  coordinamento  attività  −  Gestione
coordinamento  strumenti  e  processi  di  comunicazione  −  Supervisione  economico  finanziaria  −  Coordinatore  del  progetto
Osservatorio  del  Mercato  del  Lavoro  e  del-l’Impresa  della  Valle  Camonica  −  Coordinatore  progetto  Salone  delle  Idee  −
Coordinatore  Progetti  Salone  dell’Orientamento  2013-2014  −  Sviluppo  Progetto  Distretto  Energetico  di  Valle  Camonica  −
Progettazione e sviluppo progetti formativi auto imprenditorialità

Da Maggio 2009 a febbraio 2014 - ASSOCAMUNA Associazione di Imprenditori della Valle Camonica, Sebino, Val di Scalve e
Valle Cavallina -  Associazione di  Imprenditori  DIRETTORE GENERALE:  Gestione processi  organizzativi,  pianificazione attività,
responsabilità di budget, gestione personale, gestione fornitori e clienti, rapporti istituzionali, coordinamento attività associativa,
gestione Consigli di Amministrazione e Assemblee dei Soci

Dal 2008 a febbraio 2014 S.EVENTI S.R.L. società unipersonale di Assocamuna – Società di servizi (Formazione, Politiche Attive
del  Lavoro,  Servizi  alle  Imprese)  DIRETTORE  E  RESPONSABILE  DI  SERVIZI  Gestione  processi  organizzativi,  pianificazione  e
sviluppo attività, responsabilità di budget, gestione qualità, gestione personale, gestione fornitori e clienti, responsabile serivizio
Ricerca e Selezione del personale "Sportello Lavoro" Respnsabile Servizio al Lavoro accreditato Reg. Lombardia, Reesponsabile
rapporti istituzionali, direzione generale di tutte le attività

Dal  2012  al  2017  VIVIAMO  VALCAMONICA  S.C.A.R.L.  società  di  distretto  Rurale  accreditata  in  Regione  Lombardia  –VICE
PRESIDENTE: Promozione e valorizzazione del territorio - Gestione rapporti associati e supporto gestione CdA e Assemblee soci

 COMUNITÀ MONTANA DI VALLE CAMONICA – BRENO (BS), Italia 

Città: BRENO (BS) |  Paese: Italia 

CONSULENTE 

[ 01/2007 – 12/2007 ] 

Consulente progetto “Vallecamonica insieme” finanziato dal Bando 5 PPD provincia di Brescia Per l’attività di Progettazione –
Costruzione Modello  Banca Dati  -  Attività  Integrazione Banche Dati  -  Protocollo  operativo per  la  gestione della  banca dati  -
Costruzione del  modello a rete per la gestione dell'incontro do-manda/offerta per l'Inserimento Lavorativo di  soggetti  381 e
svantaggiati – Supporto nella fase di rendicontazione

 CONSORZIO SOL.CO. CAMUNIA – DARFO BOARIO TERME (BS), Italia 

Città: DARFO BOARIO TERME (BS) |  Paese: Italia 

RESPONSABILE SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO E COORDINATORE ENTE DI FORMAZIONE 

[ 01/06/2000 – 31/12/2006 ] 

LIBERA PROFESSIONISTA -
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RESPONSABILE DELLO SPORTELLO LAVORO - RESPONSABILE AGENZIA PER IL LAVORO MESTIERI - COORDINATRICE ENTE DI
FORMAZIONE SOL.CO. CAMUNIA – Responsabile dell’Orientamento - Responsabole Servizio Ricerca e Selezione del Personale–
Docente – Consulente per la gestione delle Risorse Umane, la creazione di impresa e la stesura del piano d’impresa per nuove
aziende.
Principali mansioni e responsabilità Gestione Banca-dati domanda e offerta, gestione colloqui di selezione e preselezione, attività
di selezione per aziende profit e non profit, orienta-mento di base e specialistico – individuale e di gruppo, per adulti e studen-ti,
progettazione di percorsi di inserimento lavorativo e di avviamento al lavoro, progettazione innovativa, gestione risorse umane
del settore, consu-lenza alle aziende per la gestione delle risorse umane, consulenza per la gestione degli Inserimenti Lavorativi;
consulenza per l’avvio di nuove azien-de, la ricerca di finanziamenti e per la stesura del business plan, docente gestione qualità
per  l’orientamento,  gestione  rapporti  con  clienti  e  fornitori.  Analisi  Fabbisogno  Formativo,  ricerca  e  individuazione  linee  di
finanziamen-to, progettazione di massima e progettazione di dettaglio di progetti e percorsi formativi, individuazione e selezione
docenti e tutor, definizione e gestione budget, gestione processo qualità, docenza, tutoraggio, supporto alla rendicontazione.
Utilizzo supporti informatici per la progettazione e la rendicontazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

HR Manager 
UNID FORMAZIONE [ 02/2024 – 06/2024 ] 

Città: San Marino |  Paese: San Marino |  Sito web: www.unidformazione.com 

Corso completo di "Istruttore Mindfulness" 
Mindfulness Academy [ Attuale ] 

Paese: Italia 

Corso di Alta Formazione ESPERTO IN ORIENTAMENTO SCOLASTICO 400 ore - ATTESTATO ALTA FORMAZIONE 
ASNOR - Associazione Nazionale Orientatori [ 12/2021 – 01/2022 ] 

Indirizzo: Via Antonio Salandra, 18 -, 00187 ROMA (Italia) |  Campi di studio: ESPERTO ORIENTAMENTO 

Corso pratico “Tutor DSA per Doposcuola Specifico DSA” in modalità Digitale Avanzata 
Servizi per Dislessia & DSA del dr. G. Lo Presto [ 09/2021 ] 

Master di 1° livello in Coaching di Primo Livello: Costruire Obiettivi e Sviluppare una Comunicazione Empatica 
Life Learning Accademie [ 05/2021 ] 

WEB WRITING E WEB EDITING – Area Marketing e Comunicazione Digitale 
24ORE Business School [ 06/2019 ] 

Corso di formazione per manager di rete: Le metodologie di gestione della rete di impresa. 
Assoreti PMI e FONDAZIONE MARCO BIAGI [ 09/2013 – 12/2013 ] 

Città: Modena |  Paese: Italia 

ECONOMIA E FINANZA PER LE PBE (Project Based Enterprises) 
The Italian Association for Total Cost Management – Associazione Italiana di Ingegneria Economica [ 05/2013 ] 

Città: Milano |  Paese: Italia 

Scuola di Alta Formazione Manageriale 1° annualità 
Assocamuna e MIP Politecnico di Milano School of Management [ 2010 – 2011 ] 

Città: Darfo Boario Terme (Bs) |  Paese: Italia 

CONSULENTE DELL'ORIENTAMENTO 
CENTRO STUDI ORIENTAMENTO – SEFO Scuola Europea di Formazione per l'Orientamento [ 2006 ] 

Indirizzo: Via B. Croce, 2 , 20025 Legnano (MI) (Italia) 

I modelli di coordinamento; La funzione di coordinamento; Metodi e strumenti per il coordinamento 
Università Cattolica del Sacro cuore di Brescia [ 10/2004 – 01/2005 ] 

Città: BRESCIA |  Paese: Italia 
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Altre lingue: 

inglese 

ASCOLTO A2  LETTURA A2  SCRITTURA A2  

PRODUZIONE ORALE A2  INTERAZIONE ORALE A2  

francese 

ASCOLTO A1  LETTURA A1  SCRITTURA A1  

PRODUZIONE ORALE A1  INTERAZIONE ORALE A1  

Corso di Formazione Formatori e tutors 
CGM - CONZORZIO NAZIONALE GINO MATTARELLI [ 10/2003 – 06/2004 ] 

Città: BRESCIA |  Paese: Italia 

ANIMATORE SOCIALE 
Scuola Regionale per la Formazione Superiore “IAL LOMBARDIA” [ 1996 – 1997 ] 

Città: BRESCIA |  Paese: Italia 

Diploma di tecnico dei Servizi Sociali 
ISTITUTO TASSARA [ 1996 ] 

Città: BRENO (BS) |  Paese: Italia 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: italiano 

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE 

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) /  Gestione autonoma della posta e-mail /  Posta elettronica /
Utilizzo del broswer /  Piattaforme Videoconferenza 

HOBBY E INTERESSI 

Interessi e passioni 
Amo gli animali. Nel tempo libero mi piace stare all'aperto, passeggiare in montagna e curare la terra.

Sono appassionata di sport, mi piacciono il disegno, la pittura e l'incisione del legno. Mi piace conoscere sempre cose nuove e
inziare nuove avventure sia formative che professionali.

 

SKILLS 

Abilità e competenze 

• Gestione del tempo
• Senso critico
• Monitoraggio e valutazione delle prestazioni lavorative personali, di altre persone o di organizzazioni per migliorarle o

correggerle
• Orientamento al servizio
• Apprendimento attivo
• Risoluzione problemi complessi
• Adattabilità
• Selezione ed utilizzo metodi e procedure formative appropriate per apprendere o insegnare ad apprendere.
• Istruire
• Valutare i costi e i benefici di possibili azioni per scegliere la più opportuna.
• Controllo qualità
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CARATTERISTICHE PERSONALI 

Cartatteristiche della mia personalià 

Intraprendente, energica, ambiziosa, estroversa, loquace, predisposta alle relazioni sociali, convenzionale, cooperativa,
organizzata, accurata, metodica, efficiente, giudiziosa.

COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE 

Competenze di gestione e direttive 

• Capacità di lavorare in gruppo
• Empatia e flessibilità
• Capacità di lavorare in autonomia
• Organizzazione e gestione del tempo
• Pianificazione e gestione di progetti
• Rispetto delle tempistiche date
• Buona resistenza allo stress

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

• Capacità di ascolto attivo, di socializzazione, di lavorare in gruppo di gestire gruppi, capacità di motivare i collaboratori.
• Capacità di motivare, far crescere e dirigere il personale e di individuare il personale più adatto ad un lavoro.
• Capacità di negoziazione: Discutere e trattare con gli altri per trovare un accordo e cercare di ricomporre opinioni diverse.
• Capacità di comprensione: Discutere e trattare con gli altri per trovare un accordo e cercare di ricomporre opinioni diverse.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

• Buone capacità di direzione e coordinamento
• Buone capacità di analisi e di sintesi e di supporto alla gestione economico finanziaria
• Buone capacità di gestione delle Risorse Umane di analisi e di progettazione di interventi formativi e consulenziali
• Buone capacità di coordinamento e di gestione di servizi al lavoro; capacità nella gestione di colloqui di selezione e nella

selezione del personale
• Buone capacità progettazione
• Buona conoscenza dei meccanismi e procedure di erogazione di finanziamento e contributi

. 

. 

“Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76
del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum
corrispondono a verità”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

Ossimo (Bs), 04/09/2025  
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